“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD . ek

DICE:
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
N° MENSUAL | PROG.P PLAZO DE
D CODIGO | AREA LABORAL ANT. META
PLAZA FRCHIRCION - ) C s/. RES. CONTRATO MESES
C.5 DANIEL 01/07/19 AL
HERNANDEZ 1 4,200 Bl a 30/09/2019 A
o MATERN 01/07/19 AL
C.S ACOSTAMBO 1 4,200 32 3
4 MEDICOS MED-04 - 0 30/09/2019
01/07/19 AL
P. 4
S CEDROPAMPA 1 - ,200 PAN 11 30/09/2019 3
MATERN 01/07/19 AL
o “c.?cou:ABAr\Et\_ 1 _____g,_zggﬁ a 30 30/09/2019 3
DEBE DECIR
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
N° AREA PROG.PR PLAZO DE
DESCRIPCION CODIGO CANT. | MENSUALS/. META
PLAZA LABORAL A / ES. CONTRATO | MESES
01/07/19 AL
a4 PAN
C.5 DANIEL 2 R0 19 31/09/2019 3
HERNANDEZ VT
|
- | 4,200 MATERNO 33 2170072019 3
cs - 01/07/19 AL
ACOSTAMBO | 1 4,200 MATERNO 32 30/09/2019 3
4 MEDICOS MED-04 P.S _ 01/07/19 AL
CEDROPAMPA ! 200 e I 30/09/2019 :
cs : 01/07/19 AL
coLCABAMBA | _1__. | 4,200 MATERNO 30 30/09/2019 3
01/07/19 AL
C.5 QUICHUAS 1 1 PAN
. e Lt 30/09/2019 :
cs : 01/07/19 AL
HUARIBAMBA - 4,200 AMATERNO = 30/09/2019 3

Av Mariscal Caceres N?906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




“ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD b, S

DICE:
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
N° PROG.P PLAZO DE
DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL CANT, MENSUAL S/. META
PLAZA e /| Res. CONTRATO | MESES
C.S SURCUBAMBA 1 2,600
C.S HUARIBAMBA 1 2,300 01/07/19 AL
PSICOLOGO PSICO-10 ESSM 104 10/00/2015 3
10 P.S AHUAYCHA 1 2,500
P.S AYACCOCHA 1 2,500
DEBE DECIR
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
N° PROG.P PLAZO DE
DESCRIPCION D AREA LABORAL i 3
B ik SCRIPCIO CODIGO EA LABO CANT MENSUAL S/ ey METR | eeres | e
| COSURCUBAMBA | 1 2,600
C.S HUARIBAMBA 1 2,300
C.S ACRAQUIA 1 2,300
i PSICOLOGO Bfiggan ————————————1— — ESSM 104 g:;j%;ﬁ%?; 3
P.S AHUAYCHA 1 2,300
P.S AYACCOCHA 1 2,300
C.5 DANIEL
HERNANDEZ 1 &t
A RED
Vi
f s 2,

(¢
’l

'3
L COnim,

ST

Av Mariscal Caceres N?906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD Ko, S

DICE: s —— e —— —
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
N® PROG.P PLAZO DE
LAZA % . MET.
p DESCRIPCION CoDIGO AREA LABORAL CANT MENSUAL S/ RES. A CONTRATO | MESES
01/07/19 AL
) .P;S YANANYAC i 2,600 ESSM 108 30/09/2019 3
P.5S VIOLETAS DE 01/07/19 AL
ACOYANCCA 1 300 PaN B 30/09/2019 4
01/07/19 AL
e P.5 TOCAS 1 2,300 PAN 15 30/09/2019 3
‘.. PAN 9 3
01/07/19 AL
LICENCIADOS EN s C.5 COLCABAMBA 2 2,300 P s 30/09/2019 2
ENFERMERIA
5 01/07/19 AL
C.5 ACRAQUIA 1 2,300 PAN 9 30/09/2019 3
01/07/19 AL
C_S SURCUBAMBA 1 2,600 PAN 9 30/09/2019 3
C. SSANTIAGO DE 01/07/19 AL
e PICHUS 1 &300 EAN W 30/09/2019 s
; 01/07/19 AL
P.5 CONOCC M
5 CONO 1 2,600 E£SS 108 30/09/2019 3
DEBE DECIR
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
o SISO R I PROG.P PLAZO DE
DESCRIPCION CoDIGO AREA LAB NT. 3
ERIERIES . -“0 WAL ORAL CANT MENSUAL S/ RES. META CONTRATO | MESES
01/07/19 AL
P..S YANANYAC % e 2“6(3[] ESSM 108 30/08/2019 3
P.5 VIOLETAS DE 01/07/19 AL
ACOYANCCA : 400 FAN 13 30/09/2019 3
" 01/07/19 AL
P.S TOCAS 1 2,300 PAN 15 30/09/2019 3
PAN 9 3
01/07/19 AL e
C.5 COLCABAMBA 2 2,300
18 PAN 15 in/o9/2019 3
LICENCIADOS EN LIC-18
ENFERMERIA 01/07/19 AL
CjS_A_C_iAQ.UlA 1 . _%,-.302_ B ___P/\N 9 30/09!3_(2}9 3
01/07/19 AL
C.5S SURCUBAM
BAMBA 1 2,600 PAN 9 30/09/2019 3
C. SSANTIAGO DE , 01/07/19 AL
PICHUS ; 2500 PAN 12 30/09/2019 ?
. 01/07/19 AL
P.
S CO&OCC 1 2,600 ESSM 108 30/09/2019 3
01/07/19 AL
P. P
S IMPERIJAL 1 2,300 ESSM 108 30/09/2019 3

RPC (993258148)




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD ' .

PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
P - MENSUAL PLAZO DE
ANT. ; ! ETA
5 DESCRIPCION | CODIGO | AREA LABORAL | C s PROG.PRES. | M CONTRATO | MESES
LAZA : 01/07/19 AL
C.5 QUICHUAS 1 2,300 CANCER 75 30/09/2019 :
C.5 SANTIAGO DE 01/07/19 AL
mchos | P | 2300 | MATERNO | 3 | sgi09010 |
o 01/07/19 AL
OBSTETRA OBST-19-A s ! 5 s * 30/09/2019 ’
19- - 01/07/19 AL
P.S CARPAPATA 1 2,300 MATERNO 24 30/09/2019 ?
01/07/19 AL
P.S SAN JOSE 1 2,300 MATERNO 32 30/09/2019 3
01/07/19 AL
P'S__S_?_C??EJ_,______ 1— S _2._300 MATERNO 32 30/09/2019 3
DEBE DECIR
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
MENSUAL PLAZO DE
DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL ANT. PROG.PRES. | META
- s/. CONTRATO | MESES
_ 01/07/19 AL
€.S QUICHUAS 1 2,300 CANCER 75 1 30/09/2019 ®
C.5 SANTIAGO DE 01/07/19 AL
" pICHUS B 1_ 2,300 MATERNO_ ] 25 30/09/2019 | 3
01/07/19 AL
P.S POCCYAC 1 2,300 MATERNO 32 | 30/09/2019 | 3
P.S CARPAPATA 1 2,300 MATERNO 24 2;‘:,%;" 12%?; 3
OBSTETRA OBST-19-A 01;’07;:19 AL
P.S SAN JOSE 1 2,300 MATERNO 32 1 30/00/2019 | 3
01/07/19 AL
P.S SOCORRO 1 e MATERNO | 32 | shi0gpo1n | 3
. 01/07/19 AL
P.5 CHAC : / ;
HACHAS 1 2300 | MATERNG: e 30 f e
: j | 01/07/19AL |
P.S AHUAYCHA 1 2,300 MATERNO 30 | 300972019 | 3

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RP( (993258148)




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD ) “Unidoc por u Sienastar”

DICE:
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
AREA MENSUAL PLAZO DE
DESCRIPCION CODIGO LABORAL CANT. s/. PROG.PRES. META CONTRATO MESES
TECNICO PAN 1: 1,500 PAN 3 0;‘6(?;;;31?_ 3
ADMINISTRATIVO | TEC-23 | = 51107115 AL
¥/0 INFORMATI-CA M%\TIT:-RNO _i | 1,5[3 MATERNO 21 30/9/2019 3
DEBE DECIR
~ PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
[ AREA MENSUAL PLAZO DE
DESCRIPCION CODIGO LABORAL CANT. Sf. PROG.PRES. META CONTRATO MESES
01/07/19 AL
SOPORTE = PAN 1 1,500 PAN 3 30/9/2019 3
LOGISTICO 01/07/19 AL
. MATERNO 1 1,500 MATERNO 21 30/9/2019 3

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

D

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA

SOPORTE LOGISTICO

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

SOPORTE LOGISTICO

UNIDAD EJECUTORA RED OF SALUD TAYACAIA

Depend ia Jerarguica fu I _D_IR_ECCN:!N REGIONAL DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza; SL 23

MISION DEL PUESTO

Incompleta Completa

Clseowsann [ []
Dﬁézﬁ:ﬁ:ﬁﬂ D

EUniversita fio D E]

Tecnica
Superior {3 o4
afos)

Eﬁgrcsado[al
E Bachiller

D'lilulof Licenciatura

ING. DE SISTEMAS, COMPUTACION E
INFORMATICA, TECNICO ADMINISTRATIVO.

Especialidad Titulado

Egresado Dﬁsmmos |

DMa:stn'a
DEgﬂasadﬂ |:|Tmlada i

Capacidad de desarrollo como Soporte Logistico para la buena yeld lio de las que la
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Apoyo en Realizar ¢l Plan Dgn:t;':;ioi arca de pm.gr-amacidm.
2 |Apoyar en la elaboracion de los terminos de referencia ylo esg de las areas usuarias.
Manejo del Si de Gestién Adi
| |Conocimiento Basicos del SEACE.
C ¥ il la seguridad per te de la d t: bajo su todi;
i Apoye en Elaboracion y seguimiento de ordenes de servicio ylo compra
Apoye en Elaboracion de pedidos de bienes y servicios en el SIGA-PPR
Brindar reportes del sistema para la evaluacién de metas y limi de ividad:
Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de la Entidad.
14 |Brindar atencion de calidad y buen trato al usuario interno y externo.
15 |Disponibilidad a tiempo F w N
i Y - ————
Ing de Viaticos al SIGA
y Otras actividades que {e_a;g_nu su jefe inmediato. B
.??ORDINMIDNEB PRINCIPALES
07 ’éwrﬂimcloms Internas
Todas las Unidades Orgdnicas.
Coordinaciones Externas
A\|NinGUNA
|
B.) Grado{s)isituacié démica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Clsx] w




CONOCIMIENTOS

&) C imi Técni principales requeridos para el puesto y tados con L

Conocimiento del SIGA

B.) Prog de esp i 1 regqueridos y sus con

Nota : Cada curso de especializacion deben fener no menos de 24 horas de itacion y los dij no menos de 30 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

cyc - de Ofimatica e Idi

¥ Nivel de dominio Nivel de
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint L L e It I St et e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la i total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. I

| (2) A0S DE EXPERIENGIA GENERAL.

Experiencia especifica

"“‘%._} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

s
racticante/ tnuliliar o T |Anatista | Supervisor [ Jefe de Area o :

'Dﬁqolesional Asistent [ -|Esp|! iali Dchdinudur I:leto. Dt‘."‘erenhe e Directér
|

¥ ‘ﬁ,)"l'n;ﬁque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

I;EH ANO MINIMO DE EXPERIENCIA EN EL AREA DE LOGISTICA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en ol Sector Pablico;

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico | |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

b\

'fa‘i caso que si Se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y'o funciones equivalentes,

otros ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

\?@ur con Certificacion otorgada por el OSCE, vigente,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIFO ¥ LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ,




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD

DICE: NO HAY PLAZA PARA PSICOLOGO PARA LA RED DE

SALUD TAYACAJA

DEBE DECIR

“Unidos par tu biesstar”

" PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Na

AREA MENSUAL PLAZO DE

piaza | PESCRIPCION | cODIGO | oo | eanT. | 007 PROG.PRES, | META [ 2o =0 | e

28 PSICOLOGO | PSIC-28 | RED DE SALUD 01/07/19 AL
TAYACAJA e e 104 1 30/09/2019 d

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA

RPC (993258148)




IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: PSICOLOGO PARA LA RED DE SALUD
Nombre del puesto: PSICOLOGO PARA LA RED DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lincal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: MICROREDES /(CENTROS DE SALUD
Codigo de Plaza: PSIC-28
MISION DEL PUESTO
Brindar atencion en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la

finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular, proponer y difundir las normas, protocolos de la ESNSMYCP.

2 |Elaborar la propuestas de Directivas

3 |Elaborar la propuestas y ejecucion de Convenios con otras Instituciones

Programacion SIGA , PpR Control y Prevencion Salud Mental.

Realizar la Ejecucion Presupuestal del PP 131 Control y Prevencion de la Salud Mental,

i. Elaborar la propuesta para la redefinicion de las redes de salud mental de la region.

'ICoordinar con la DEMID y ¢l responsable del S1S; para mantener el stock adecuado y oportuno de los ir y medi 1tos que se utilizan en la
Estrategia.

Vigilancia y control de la morbilidad de salud mental en la region,

Analizar la infermacion mensual, trimestral y anual que envian las Microredes de Salud de la Red de salud y Regidn para elaborar un informe
ejecutivo y ser enviado a la Direccion de Atencion Integral de Salud.

Identificar zonas de riesgo para la implementacion de planes de intervencion,

" |Analisis de los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

Retroalimentar la informacion consolidada por cada Micro red de salud.

Organizar e implementar estrategias para la prevencion de la morbi-mortalidad de salud mental.

Programar en forma anual los planes operativos de la coordinacion.

Efectuar supervisiones y monitoreo de actividades operativos de la atencion de la salud mental en las redes y establecimientos de riesgo que
requiere asistencia lécnica.

|Realizar permanentemente el analisis de los factores de riesgo de salud mental y buscar estrategias para su prevencion y control.

_ |Aplicar las habilidades cognitivas y conductuales para observar, describir, analizar, diagnosticar y resolver los problemas o conflictos en las
interacciones humanas y asegurar un buen clima y desarrollar la cultura organizacional.

Otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA




3 Tavag MY

- )”I
; .‘F/Eiperiencia general

C.) ¢Serequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el Colegiatura?
Incomplet: Complota DEgresadn(al Izl Si D No
Secundaria I:l I:] |:|Bachiller
PSICOLOGO :
Técnica ¢Reﬂune{e
Bésica Titulof Licenciatura fabiitacion
(16 2 afios) profesional?
Técnica
Superior (364 Maestria Si No
anos)
Universitario |:| II' |:|Egresado |:| Titulado
D.Doctorado
DEgmsado D Titulado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc i tentaria) :
Con tos vinculados a las fi del puesto
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Ynl:'-
Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
“|Capacitacion en gerencia de servicios de salud oly afines
.:‘.:_.‘._.., i en clima or ional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto
Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
Nivel de daminio Nivel de domini
. OFIMATICA No aplica | Basico [Intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
~ Excel X Quechua X
PowerPomt X

i/ EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de anos de exj laboral, ya sea en el sector publico o privado.

l2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

H.} wmarque al pivel MINIMo de puesto qui S0 regquinre Como eXpenancia; ya 5ea en el secior pulico O privaao;

[] ] L L]

7 B.}) Indigue el liempo de experiencia requerida para el puesto. ya sea en el sector publico o privado

Jete de Area o
Dpta.

Analista /
Especialista

Auxiliar o
Asistonie

Practicante o
profesional

Supervisor /
Goordinador

Gerente o
Director

[]

|1 ANOS DE EXPERIENGIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico

EI Si, el puesto requiare contar con oxperoncia en el sector publico

" En caso que si se requiera expenencia en el seclor publico, indigue el iempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

DNO, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

[1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ¢l requisito de expenencia; en caso algo adicional para el puesto

|RESOLUC]0N DE TERMING DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

“NAL DEN




CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJOD PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES. SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

. 5




“Umidos por fu bienzytar”

DICE: NO HAY PLAZA PARA SOPORTE INFORMATICO PARA

EL CSMC
DEBE DECIR
PROCESO CAS N° 0003-—2019/605.REG.HVCA/DIRESAfUERST—CAS
N°  AREA | mENsuAL PLAZO DE
pLaza | DESCRIPCION | CODIGO | FrC0 | CANT. s. | .PROG.PRES. META | oo | mesEs
CENTRO DE
| SALUD MENTAL
SOPORTE : 01/07/19 AL
29 INFORMATICO S.1-29 COMUNITARIO 1 2,000 ESSM 105 30’!09/2019 3
PAMPAS-
TAYACAIA | |

Av Mariscal Caceres N2906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




Unidad Organica:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion:

SOPORTE INFORMATICO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Nombre del puesto:

_§0PORTE INFORMATICO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA

Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA

Codigo de Plaza: S5.1-29

MISION DEL PUESTO

LRealIzar las prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental comunitario de TAYACAJA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion en caja

Recepcion, Elaboracién, Derivacion y Archivo de documentos, Internos y/o Externos

Elaboracion de Historias clinicas

Archivo de historias clinicas

Realizar los informes de caja

Actividades administrativas de acuerdo a la necesidad del centro de salud m

7§

Digitacion de los formatos unicos de atencion (FUAS]de manera opor :

9

tolo |ofla|w|m

Digitacion del HIS Report del EESS

’f.b'tl'o}!

Consolidacion,entrega y evaluacion de los avances y logros del centro de administrativo del personal

Apdyar en la elaboracion de los terminos de referencia ylo especificaciones tecnicas de las diferentes dreas usuarias.

Elaboracion de pedidios de Bienes y Servicios en el SIGA-PPR

Manejo del Sistema de Gestion Administrativa

Apoyo en la Elaboracidén y Sequimiento de Ordenes de servicio y compra.

) Apoyo en la Elaboracion del plan estrategico institucional —

Administracion de los sistemas de integracion social y de gg;tiqn. -

-|funcionamiento de los centro de salud mental comunitario

[Cumplir con otras funciones que le asignen el jefe inmediato en el marco de las competencias de las actividades indicadas en los manuales del

HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO

Ari i
LAl T s
T [Segun Decreto Legislativo N® 1057 y Seguan Necesidad de Servicio del C.5.M.

o YL

céqndlnaciones Externas

mCEEOF?EDES OE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES ¥ AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

=

" FORMACION ACADEMICA
s ZAk e P

A.} Formacion Académica

B.} Grado(s)/situacio démica y fios requeridos para el puesto

Incomplet Completa Eg!usadu:a;
| sens o —
Secundaria L ] [ _] Iz’Bachillcr
| — — =

— INGENIERIA DE SISTEMAS
Técnica

Basica Titulo/ Licenciatura

[

(1 0 2anos)

Técnica

Superior (3 & Maestria
4 anos)

— — — —
Universitario X | ngmsado I ITr'tu.Iado

il

Iilﬂocmmdo T
DEgresadc l:l‘."i!u.lado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

[ st [x]ne

iRequiere
habilitacién
profesional?

DSI x | No




CONOCIMIENTOS

A} Cc ientos Técni prir les requeridos para el puesto ( df i6 ria) :

F q '8

{Conocimlentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no imoenos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indlque los cursos ylo progs de lalizacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aphca | Bésico |Intermediol Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
‘Word X Inglés X
— Eea | | x | i Quechua X
| PowerPont — I x [ ] o mme

EXPERIENCIA

Experiencia general
4adigue la cantidad total de afos de experiencia laboral, va sea en el sector pablico o privado.
Ia ANDS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

Tecnico o Auxiliar o Analista ! Supervisor / Jele de Area o Gerenta o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto, Director

B.) indique el lempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el seclor plolico o privado:

= S
Fayalmd

3 ‘-:"u . 01 AND DE EXPERIENCIA

]:]NO. el puesto no requiere contar con experencia en el sector publico.

A - Encaso que si se requiera expenencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalent
- 5AMOIARO DE EXPERIENCIA

«* Mencione ofros aspeclos complementanos sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IDADES O COMPETENCIAS
e
B‘AB\;"»IDJ\D ANALITICA Y ORGANIZATIVA

e
QAI:@%IDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

C@?&IDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

KPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES. SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ
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e

DICE: NO HAY PLAZA PARA TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA EL AREA DE ALMACEN

DEBE DECIR

PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

N°® AREA MENSUAL PLAZO DE
DESCRIPCION CODIGO CANT. PROG.PRES. META
PLAZA LABORAL s/. CONTRATO MESES
TECNICOS RED DE SALUD
30 ADMINISTRATIVO- ALM-30 TAYACAJA - 1 1,500 R.O 117 0;;?;;;;? 3
ALMACEN | ALMACEN

Av Mariscal Caceres N?906-Pampas-Tayacaja-HVCA RPC (993258148)




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

Codigo de Plaza:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA

NO APLICA

ALM-30

MISION DEL PUESTO

Efectuar la revision, control y calidad de gasto del pr
Tayacaja.

a los establ

de salud de la jurisdicion de la Red de Salud de

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Distribuir fisicamente los diversos pedidos de las Coordinaci P tales

Elaborar reportes de saldos de existencia de almacén, listado de 6rdenes de compra, entre otros que sean requeridos del Sistema Integrado de
Gestion A ativa — SIGA

Apoyar en el almacenamiento y custodia de los bienes de existencia de almacén.

Apoyar en la verificacion fisica de los diversos bienes de existencia de almacén que ingresan al almacén.

Apoyar en la toma del inventario fisico de bienes de existencia de almacén de acuerdo a la programacion realizada por el responsable de almacén

Emitir opiniones sobre los bienes obsoletos o on desuso del area de almacen para su respectiva baja segan Directiva.

D ion y archi to de las ordenes de compra con las respectivas pecosas.

itos

: Dar conformidad a las ordenes de compra, guia de Inter iento y otros doc

Desempedar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempeno del empleo
y con la formacién y adiestramiento del titular del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

- T
Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS

--+: FORMACION ACADEMICA
; r; . (A.Ja?om\acién Académica C.} ¢Se requiere
= FAYALT

Colegiatura?

[ si [ ]ne

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

EEgrcsa dofa)

Incompleta Completa

x [Bachiller Contabilidad, Administracion ylo

-_ % ecundaria

| — po) Informatica
" .;{;énh:a = iRequiere
NE I—-[B 4 | ) habilitacion
= i sica 3 Titulo/ Licenciatura profesional?
] 1o02anos) |__| A . =

ACIN ' “Técnica
% |Superior{3o 4
anos)

DUnIversilan‘o [:l El

Especialidad Titulado

,j Egresado
D Maestria

I_I Egresado

iEswo‘:‘os

[ ritwiadgo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren o i ia):

Conocimiento y manejo de SIGA-Modulo Logistica-Almacen

B.) Prog de ializacion requeridos y los con doct

Nota : Cadla curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimi en ofimati

C imi y en Administracion de alm publicos

C.) Conocimientos de Ofimatica e |diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio|Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X i

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
i (01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.

X

W A\
<. @Y, Marque el nivel minime de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
s

Practicante/ . |Auxitiar o ~lanalista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional _ |Asistente Especialista . Coordinador Dpto. Director

7 ;\('E\ /é.] Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
<

- | (06) MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA,

-,

Fl

i €.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector public

> i:‘n_:n:asc gue si se requicra experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto yfo funci equival

2 " ! nei otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el |
/> Favad :»It;ﬁ'wmucm DE HABER LABORADO EN EL AREA REQUERIDO

. 'HABILIDADES O COMPETENCIAS

“ /ICAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
EAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

CA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.
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TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0003-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
. MENSUAL | PROG.PRE PLAZO DE
N° PLAZA | DESCRIPCION CODIGO | AREALABORAL [CANT. | 4 META | o ato | MESES
AISPED RUTA 1
:0.F Movil 1 4,800 PAN 15 géig;ﬁg 1“: 3
. MEDICOS CIRUJANOS | MED- SURCUBAMBA
AISPED AISPED 01 | AISPED RUTA 2
:0.F Movil 1 4,800 PAN 15 g;ig;ﬁgg 3
_COLCABAMBA o
AISPED RUTA 1
:0.F Movil 1 2,000 PAN 11 géjg;ggg 3
,  |TECNIcOsEN TEC.ENF- | SURCUBAMBA
ENFERMERIA AISPED | AISPED 02 | AISPED RUT
ASPEDRUTAZ 01/07/19 AL
:O.F Flexible 1 2,000 PAN 11 2t losfanto 3
COLCABAMBA
AISPED RUTA 2 |
3 | OBSTETRA OBST-03 | :O.F Flexible 1 3,100 :::;:DRNO' 24 g;ﬁ;ﬁgg 3
COLCABAMBA
01/07/19 AL
4,20 PAN
C.5 DANIEL , 200 T 31/12/2019 2
HERNANDEZ T 01/07/19 AL
o | 4,200 MATERNO | 33 31 /3 ot 3
01/07/19 AL
S ACOST
C.5 ACOSTAMBO |1 4200 | MATERNO | 32 sa/hg 3t 3
01/07/19 AL
4 | MEDICOS CIRUIANOS | MED-04 |P.S CEDROPAMPA |1 4,200 PAN 1
4 30/09/2019 3
01/07/19 AL
C.S COLCABAMEA | 1 4 M
1200 ATERNO 30 i oI 3
01/07/19 AL
CSQUICHUAS |1 4,2
d 200 FAN 1 30/09/2019 3
: T : 01/07/19AL | .
C.5 HUARIBAMBA | 1 4,200 MATERNO 33 i A &
I - /092019 | 3
C.5 DANIEL 01/07/19 AL
5 NUTRICIONISTA NUTRI-05 1
HERNANDEZ ) fi 4 31/12/2019 3
QUIMICO C.S DANIEL 01/07/19 AL
6 F-06
FARMACEUTICO Q HERNANDEZ 1 B FAN = 30/09/2019 3
C.5 DANIEL 01/07/19 AL
7 | cRuANODENTISTA | CD-7 1
HERNANDEZ 2300 NOTRANS &7 30/09/2019 R
£ Y.
g | TECNICOEN e | PAATACCOCHA, |13 3,800 o MENTAL 09 |01/07/19AL
ENFERMERIA 08 : 30/09/2019 3
P.S TOCAS 7 1,800
01/07/19 AL 3
g |PiLoTOSDE - CSQUICHUAS |1 1,200 MATERNO 32 30/09/2019
AMBULANCIA LS
01/07/19 AL 5
| CSHUARIBAMBA |1 1,200 | MATERNO 32 31/12/2019
cs
SURCUBAMBA | * 2500
01/07/19 AL
10 | PSICOLOGO PSICO-10
oL C.5 HUARIBAMBA | 1 2,300 ESSM 104 30/09/2019 ?
b5 / D C.5 ACRAQUIA 1 2,300
P S > 5

7S Epme 2
ZF # S
i.: 3 =y

N

W

cal Caceres N°906-Pampasy
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P.S AHUAYCHA |1 2,300
P.SAYACCOCHA |1 2,300
A
11 :I':AHST”'NANC'ERO AF SIS-11 ,'?:Eﬁ;i’:fw |1 2,300 R.O 117 g;;’:g;ﬁgg 3
12 TRABAJADOR SOCIAL TS-12 1 2,500 ESSM 104
13 S;Jf;:ﬂnft{:)ﬁumo ar ke ! 2’5?0___ s e 01/07/19 AL 3
14 [E:gﬂg? bE T.L14 [1 2,500 ESSM jog | 30/09/2019
15 BECRUA:;SCEN i T.0-15 1 2,500 ESSM 105
B |caenapeeno  |do T |Tavcua | |B [w%  [ees % emaras | 3
7 gowoeo . |OFT7 |Tamcua |1 |20 [eaw 5 lagmos | 2
P.5 YANANYAC i 2,600 ESSM 108 géﬁg;i;ﬁglﬂ 3
el e B
P.5 TOCAS 1 2,300 PAN 15 g;ﬁg;i;gf; 3
= cscocasamsa 2 (2300 | = e |
LICENCIADQOS EN LC-18 PAN 15 3
FHIESABERM CSACRAQUIA |1 2,300 PAN 9 gé;g;ﬁg gL 3
Sorcuawsa |1 |00 [ean 8 s |
I | v [ |
P.S CONOCC 1 2,600 ESSM 108 g;ﬁggggf‘; 3
PSIMPERAL |1 2300  [ESsM 108 géﬁg;ﬁgg 3
CSQuicuAs |1 |2300 CANCER 75 g;ﬁg;ﬁﬁg 3
noiiia ] B 2,300 MATERNO 25 géig;ﬁzg 3
P.S POCCYAC 1 2,300 MATERNO 32 g;ig;ﬁ;g:& 3
OBST-19- P.S CARPAPATA 1 2,300 MATERNO 24 g;ﬁg;;;g{\; 3
19 | OBSTETRA el e
P.S SAN JOSE 1 2,300 MATERNO N i 3
P.SSOCORRO |1 2,300 MATERNO 3 géﬁg;ﬁﬁ 1‘“‘; 3
PSCHACHAS - 1 |2300 MA_‘_I_"éRND: i ggg;ﬁ;;;" - _
PSAHUAYCHA |1 2300  |mATERNO | 30 %ﬁggﬂm; -
20 APO\'(_.::?:QDPORTE fleﬁ_\ ;EC'S'GA' iia‘%;j:f?_; 1 1,500 = 3 g;ig;ﬁg 1’”; 3 5

4]

211
= >

906-Pamp: f.;réi%:aq‘a}

-t

]

HVCA

{993258148)
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TEC.FAR- 01/07/19 AL
21 TECNICO EN FARMACIA 21 C.5 COLCABAMBA 1,800 ES5M 110 30/09/2019 3
TECNICO INFORMATICO | TEC.HIS- 01/07/19 AL
2 i 5 C.5 QUICHUAS 1,500 PAN E N s 3
PAN 1 {1,500 PAN 3 0;&7;2131? 3
23 |SOPORTE LOGISTICO | SL-23 Sl
MAT
ERNO 1 [1,500 MATERNO 21 i 3
TECNICO
24 | INFORMATICO- a T o o 1,500 MATERNO 25 g;;g;;éi;" 3
ESTADISTICO puin
RED DE SALUD 01/07/19 AL
25 | VIGILANTE V| Tavacua 1,200 R.O W7 | ieiats 3
RED DE SALUD 01/07/19 AL
26 ABOGADO ABOG-26 TAYACAJA 2,300 R.O 117 30/09/2019 3
RED DE SALUD EMERG ¥ 01/07/19 AL
27 | INGENIERO CIVIL QVIL27 | 5,000 SESTHE 8 |3omasots 3
RED DE SALUD e DT
28 PICOR & 2300 Essm e e 3
CENTRO DE :
SALUD MENTAL GEal
29 5129 | COMUNITARIO 2,000 ESSM 105 3
PAMPAS-
TAYACAJA e
RED DE SALUD O T
30 | ALM-30 | TAVACAJA - 1,500 RO 117} 01;3;;-1;1;1. 3
ALMACEN : | 30/9/2
TOTAL DE
PLAZAS 59

Atentamente;

Nuevo Reg. Documento: O 2 \0‘,9‘?) S
Nuevo Reg. Expediente: (o REDLTF

Av Mariscal Caceres N°906-Pampas-Tayacaja-HVCA

RPC (993258148)




